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Henkiloston lukumaara toimialatasolla

03/2026
ELYM ilman tyéllistettyja Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot vs ed vuosi (henk.)
Hi
Hi
H
Kaikki yhteensa 245 244 1



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma yksikoittain

03/2026
Iiman tydllistettyja HTV2_tot_kum HTV2_ed_vuosi_kum HTV2 toissa_vuosi_kum HTV2_ tot_kum_vs_ed vuosi_kum (%) HTV2_tot kum_vs_ed vuosi_kum (Ikm)
=
=1141450 Toimialajohto 0,7 0,7 0,7 0,0 % 0,0
Vakituiset 0,5 0,7 0,7 -33,3% -0,2
Muut 0,2 0,2
=1141451 Kasvu- ja tyollisyyspalvelut-yksikkd 30,7 32,3 7,8 -4,9 % -1,6
Vakituiset 29,4 31,3 3,3 -6,0 % -1,9
Muut 1,3 1,0 4,5 30,1 % 0,3
=1141452 Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikkd 1,9 1,7 1,1 12,1 % 0,2
Vakituiset 1,9 1,5 1,1 23,9 % 0,4
Muut 0,2 -100,0 % -0,2
=1141453 Kaavoitusyksikkd 3,7 3,7 3,9 0,3 % 0,0
Vakituiset 3,6 3,7 3,6 -1,8 % -0,1
Muut 0,1 0,2 0,1
=1141454 Matkailu- ja markkinointiyksikko 2,5
Vakituiset 1,7
Muut 0,7
=1141457 Ympéristésuunnitteluyksikkd S5 S5 3,4 -0,9 % 0,0
Vakituiset 2,9 2,9 2,5 0,0 % 0,0
Muut 0,6 0,6 0,9 -5,2 % 0,0
=1141459 Ymparisto- ja terveysvalvontayksikko 9,9 9,8 9,3 1,7 % 0,2
Vakituiset 8,3 8,4 8,3 -1,2% -0,1
Muut 1,7 1,4 1,0 19,3 % 0,3
-1141462 Rakennusvalvontayksikkd 6,6 6,7 6,7 -1,5% -0,1
Vakituiset 5,9 6,7 6,2 -10,6 % -0,7
Muut 0,6 0,4 0,6
Kaikki yhteensa 57,0 58,3 35,4 -2,3% -1,3
|

. Henkildstébn maara on vahentynyt 2,3 prosenttia vuoden takaiseen verrattuna.

. Kaytanndssa vahentyminen on tapahtunut kasvupalvelut ja tydllisyyspalvelut -yksikdssa. Muissa yksikdissa ei
ole isoja muutoksia vuoden takaiseen nahden.



Henkilostokustannusten seuranta ja vertaaminen henkilostosuunnitelmaan

» Tasajaolla arvioitun lisi olla vield kayttamatta S

asajao a a O tu a tu S O a e a " aytta atta Riviotsikot Toteumafkum Jljella MKS  MKSkoko vuosi Tot_kum_vs_MKS koko vuosi (%)
vahintaan 75 prosenttia. Koska kesalla maksetaan - 77.82%
. . ~141450 Toimialajohto 7912596 -264 187,81 -343 313,77 -76,95%
lomakorvaukset ja vuoden aikana on toteutumassa 41414500001 Elinvoima- jaymparistétoimialan johto 7912596  -264 187,81 -343 313,77 -76,95%
sopimuskorotuksia, on syyta huomioida S e =
. . . . " e amgyae . . svupalvelu -7 318, - . - ) -92,43%
laskennallinen I||kkumavara, jO”OIn kayttamatta tulisi %1414510003 Kaupungin omat tyéllisyyspalvelut -16396,64 -13721049  -153607,13 -89,33%
. ' 1141452 Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikkd -170521,84  -624 793,84 -795 315,68 -78,56%
olla noin 7651 3 prosenttla- +1411500001 Omistajachjaus -4245157 -134747,99  -177 199,56 -76,04%
Fand ; =11 +1414521001 Kaupunkikehitys 128 070,27 -476 269,57  -604 339,84 -78.81%
o Toimiala Ilma_n Sata_kl{m]an tyolllsyysaluetta +1414500002 Yyteri -13 776,28 -13776,28 -100,00%
on talousarvionsa sisalla. —1141453 Kaavoitusyksikkd 258 538,62  -941 641,60 -1200 180,22 -78,46%
vt e . A . 41414530001 Kaavoitus 258 538,62 -941641,60 -1200 180,22 -78,46%
o Ymparistdsuunnitteluyksikon ylitys on 141457 Ymparistssuunnitteluyksikkd 23351277 -65101372  -884 526,49 -73,60%

seurausta hanketoiminnasta jota ei 41414570001 Elinvoima- ja ymparistétoimialan projektit -27 479,81 27 479,81
h ioitu henkildstd s | h d w +1414570004 Ympéristdsuunnittelu -91968,15 -31154340  -403511,55 77.21%
UOmIOItU en I OStosuunnltte Un y 1:ey essa +1414570006 Jitehuoltoviranomainen -46 242,53 -152 788,51 -199 031,04 -76,77%
PSIT : . #1414580001 Joukkoliikenne 6782228 -214161,63  -281983,91 -75,95%

[ ]
TyOIIISszalue on ero_tef[tu OfT:I&kSI taHIUKOkSI’ JOtta ~1141459 Ymparists- ja terveysvalvontayksikké 744 416,86 -2414361,22 -3 158 778,08 -76,43%
sen vaikutus koko toimialan ja ykSIkOI’] +1414590001 lImantarkkailu -24604,55  -8550545  -110110,00 -77,65%
R b - oo : +1414590002 Ymparistovalvonta 15492422  -486 413,68  -641337,90 -75,84%
hgnk_l_log_t(_)_kustar!_nuks_l_ln p_ystytaan p0|5tamaan- 1414590003 Terveysvalvonta -315700,81 -1031611,77 -1347312,58 -76,57%
Tama siita syysta, etta tyollisyysalueella ei ole #1414600001 Maaseutupalvelut 7915939 28844170  -367 601,09 -7847%
: PN : TP +1414610001 Bainlaakinta 170 027,89 -522388,63  -692416,52 -7544%
suoraa VaIKUtUSta tOImIaIan tal ykS|kon -1141462 Rakennusvalvontayksikkd -401 431,95 -1582900,70 -1984 332,65 -79,77%
kokonaisuuteen. 41414620001 Rakennusvalvonta 25219476 -1025951,71 -1278 146,47 -80,27%
Satakunnan tyéllisyysalue on talousarvionsa ©1414630001 Kaupunkimittaus -149237,19  -556948,99  -706 186,18 -78,87%
(@)
. 5
S|Sa”a Riviotsikot Toteuma_kum Jljella MKS MKSkoko vuosi Tot_kum_vs_MKS koko vuosi (%)
=

—141451 Kasvu- ja tyollisyyspalvelut-yksikkd -1660 140,53 -5680376,54 -7340517,07 -77,38%
11414511001 (STA) Jbhto, hallinto, kehittamis- ja tukipalvelut 116708,73 -409429,59  -526 138,32 77.82%

41414512001 (STA) Hinkeinopalvelut -114762,35 -379290,20  -494 052,55 -76,77%
(=== ©1414512002 (STA) Koulutuspalvelut, tydllistamista tukevat palvelut -184341,77 -735601,92  -919 943,69 -79,96%
41414512003 (STA) Alkupalvelut ja tydnvalitys -567 201,19 -1931044,61 -2498 245,80 -77,30%
©1414512004 (STA) Tydllistamispalvelut -40967,61 -134909,52  -175877,13 76,71%
41414513001 (STA) Monialaiset aikuisten palvelut -378372,38 -128742549 -1 665 797,87 -77,29%
+1414513002 (STA) Nuorten palvelut -171590,27  -490286,03  -661876,30 -74,08%
41414513003 (STA) Kotoutumispalvelut -86 196,23 -312389,18  -398 585,41 -78,37%

Kaikki yhteenséa -1 660 140,53 -5680376,54 -7 340517,07 -77,38%



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot (ilman tyollistettyja)

Sairauspoissaolopéivat kuukausittain

Elinvoima- ja ymparistdtoimialalla 390
sairauspoissaoloja on 34,8 prosenttia 300
vahemman kuin vuosi sitten.” 250
200 — 223
*raportointikuukaudelle tulee takautuvia kirjauksia aina uuden kuukauden 150
pdivityksen yhteydessé, joka nostaa jo raportoitujen poissaolojen mééréé 2024
100 — 025
50 — 026
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sairaus
ELYM 2026 2025 2024 ero vuoteen 2025 ero vuoteen 2024
Kalenteripaivaa/ Kalenteripaivaa/ Kalenteripaivaa/ Poissaolojen Poissaolojen
3. kuukausi HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
Sairaus 9,6 14,7 13,5 -34,8% -28,6%
ez Tyotapaturma 0,0 0,1 0,1 -100,0% -100,0%

p Kaikki yhteensa 9,6 14,8 13,5 -35,1% -28,9%



Sairauspoissaolot yksikc’iittéin (ilman ty6tapaturmapoissaoloja ja tydllistettyja)

Yhteismitallistamalla (jakamalla HTV2:lla)
luvuista saadaan vertailukelpoiset.

Sairauspoissaoloissa on melko isoja yksikko-
ja/tai vuosikohtaisia eroja.

Yksikdiden suhteellisen pienen
henkildstdmaaran vuoksi jo yksittainen pidempi
sairauspoissaolo nakyy tilastoissa isona
muutoksena tai maarana.

P

Riviotsikot

+/141450 Toimialajohto 5,4
+/141451 Kasvu- ja ty6llisyyspalvelut-yksikko 9,7 14,4 29,7
11141452 Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikkd 05 71 1.8
+/141453 Kaavoitusyksikkd 40 40 18
11141454 Matkailu- ja markkinointiyksikkd 28,1
+/141457 Ymparistdsuunnitteluyksikko 266 23 24
+/141459 Ympaérist6- ja terveysvalvontayksikko 10,0 33,6 154
+/141462 Rakennusvalvontayksikkd 6,0 50 24
Kaikki yhteensi 9,6 14,7 13,5



